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Раздел 1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1. Общая характеристика программы
Актуальность разработки программы. 
В реализации нового стандарта общего образования большое значение придается проектно-исследовательской деятельности учащихся. Она стала одним из наиболее заметных нововведений в наших школах. Однако реальная проектная деятельность в школах не обеспечивает  решения главной задачи включения учащихся в проектную деятельность – развития их мышления. Такое положение обусловлено, прежде всего, тем, что педагоги слабо подготовлены к реализации метода проектов. Поэтому программа курса ориентирована  на решение проблемы создания условий для формирования и развития педагогами у учащихся личностных и метапредметных способностей за счет освоения ими проектной культуры.

Целевая категория программы (слушатели курса) — педагоги учреждений основного общего и среднего специального образования.
Цель реализации программы:
Курс обучения проектированию направлен на освоение педагогами проектного мышления, формирование у них проектных способностей и ценностно-мировоззренческой позиции проектировщика с целью управления разработкой и реализацией ученических проектов согласно требованиям к результату обучения  ФГОС нового поколения.
Основные задачи реализации программы:
- знакомство педагогов с нормами проектирования;

- развитие у педагогов проектного мышления;

-  формирование позиции проектировщика.
Принципы реализации программы:

Дискуссионность – предполагает такую организацию занятий, при которой дети могут занять различные позиции, иметь различные точки зрения на предлагаемую педагогом проблемную ситуацию.

Коллективность – совместная разработка и реализация с другими участниками программы проектов.  

Вариативность -  множественность вариантов решения проблем, то есть каждый участник может предложить свое решение сформулированной проблемы.

Осмысленность (рефлексивность) – постоянное сравнение своих способов решения проблем с зафиксированными в культуре образцами и оценивание качества предлагаемых решений.

Практико-ориенированная активность – самостоятельное и ответственное проектирование своей деятельности.

1.2. Условия реализации программы
Программа реализуется в очно-заочной форме.
Срок освоения программы – 72 часа.
Процесс освоения программы ориентирован на овладение слушателями методического инструментария и внедрение его в реальную практику для решения конкретных профессиональных задач образовательной организации и построен на сочетании аудиторных занятий, основанных на интерактивных формах освоения учебного материала, и самостоятельной работы, предполагающей самостоятельное изучение рекомендованной преподавателем литературы и нормативно-правовых документов, авторских учебно-методических материалов, размещенных в информационной системе Института стратегии развития образования Российской академии образования, систематизацию приобретенных знаний и выполнение заданий.

Учебно-тематический план программы носит практико-ориентированный характер. Три четверти учебного времени отводится на практическую и самостоятельную работу. Самостоятельная работа составляет около 50 % в общем объеме времени данной программы.

Программа построена по модульному принципу по форме обучения и по содержанию дисциплин курса.

Очный модуль программы (40 часов) включает аудиторные учебные занятия и предусматривает следующие их виды: лекционные и семинарские занятия, групповая и индивидуальная работа, деловые и ОД-игры, тренинги, дискуссии, мастер-классы, консультации, защита проекта.  При освоении содержания очного модуля используются компьютерные презентации, видеофильмы, методические и оценочные материалы.
Заочный модуль программы (32 часа) включает самостоятельную работу слушателя. Реализация заочного модуля программы осуществляется с применением дистанционных образовательных технологий. Также желающим предоставляется возможность продолжения обучения в форме проектно-образовательной выездной сессии.
Учебный план программы состоит из 3 модулей.

Темы нормативно-правового модуля обеспечивают изучение государственных документов, направленных на развитие образования и науки Российской Федерации, совершенствование образовательного процесса, формирование условий для инновационных процессов в образовании (ФГОС нового поколения).

В психолого-педагогическом модуле представлены 4 темы, раскрывающие понятие «культура проектной и исследовательской деятельности»: «Смысл,  структура и этапы проектной деятельности»; «Ценностно-мировоззренческая позиция», «Элементы исследовательской деятельности и этапы исследования», «Научные основы формирования метапредметных способностей».
В деятельностном модуле слушатели курсов осваивают и самостоятельно проектируют технологии формирования у учащихся умения разрабатывать практические проекты.
Текущий контроль освоения программы проводится за счет учебного времени, отводимого на его изучение.

Итоговая аттестация проводится в форме защиты разработанного слушателем курсов проекта.
1.3. Планируемые результаты обучения

Деятельностный подход в образовании получает всё большее распространение в связи с необходимостью формирования у педагогов новых способностей, определяемых временем. Современному учителю уже не достаточно просто обладать определёнными знаниями и методиками преподавания, он должен уметь конструировать свою деятельность и вырабатывать собственные средства мышления. Культура проектирования направлена на решение поставленной проблемы. В ходе проектной деятельности у участника курса формируется проектное мышление, проявляющееся в умении определять проблему, связанную с собственным профессиональным развитием, разрабатывать средства её преодоления, организовывать детско-взрослое культурно-ценностное сообщество для внедрения разработанного проекта в образовательную деятельность. 

С учетом действующих профессиональных стандартов и квалификационных характеристик должностей данной категории работников образования результатом освоения программы является качественное изменение (совершенствование) профессиональных компетенций слушателей:

· умение проводить рефлексивный анализ ситуации,
· умение выделять и формулировать проблему;
· владение методами генерации идей;

· владение способами организации проектной команды, планирования и распределения работ по реализации проекта;

· умение на практике реализовывать деятельностный компонент проекта с получением продукта (или иного результата) деятельности.  
Раздел 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1. Учебно-тематический план
Цель: Курс обучения проектированию направлен на освоение педагогами проектного мышления, формирование у них проектных способностей и ценностно-мировоззренческой позиции проектировщика с целью управления разработкой и реализацией ученических проектов согласно требованиям к результату обучения  ФГОС нового поколения.
Категория слушателей: педагоги учреждений основного общего образования.

Срок обучения: 2,5 месяца (1 раз в неделю 4 часа)
Форма обучения: очно-заочная
	Название модулей и тем.
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	Лекции
	Семинары и консультации 
	

	I. Введение. «Смысл,  структура и этапы проектной деятельности в структуре ФГОС нового поколения»

II Введение в культуру проектирования. 
2.1. Понятие деятельности и системно - деятельностного подхода.

Знакомство с культурой проектирования, трудностями и проблемами на разных этапах проектирования.

Самоопределение участников учебной группы к нормам и принципам системно - деятельностного подхода.


	2

2
	2
2

	0
2
	входная диагностика-анкетирование

	2.2. Актуализация рефлексивной позиции и рефлексивный анализ ситуации.

Рефлексивная позиция.

Позиционный анализ и выявление ведущей деятельности и структуры ценностей.
	2
	1

	1

	

	2.3. Проблема и проблематизация.

Поиск и выбор позиции – культурного эталона в контексте выявленной ведущей деятельности и структуры ценностей. 

Проблематизация собственной жизненной позиции в сравнении с выбранным эталоном.
	2
	1

	1

	

	2.4. Идеализация и моделирование.

Поиск вариантов решения поставленной проблемы.

Обнаружение нового смысла.
	4
	1

	3

	

	2.5. Постановка новой цели, самоопределение и смена позиции. 

Схема самоопределения.
	2
	1

	1

	

	2.6. Организация.

Исследование имеющихся и необходимых связей и отношений.

Организация проектной команды.
	2
	2

	0

	

	2.7. Реализация.

Практическая реализация проекта и рефлексия затруднений. 


	4
	2

	2

	

	2.8. Оформление результатов проекта.
Заключительный рефлексивный анализ.

Экспертиза разработанного и реализующегося проекта.


	2


	0

	2

	промежуточный контроль

	III. «Ценностно-мировоззренческая позиция» 

Концептуальная схема самоопределения.
Модель развития личностной и профессиональной позиции. Выбор жизненных стратегий.

	4
	2
	2
	

	IV. «Исследовательская деятельность»

4.1.Элементы исследовательской деятельности.
4.2.Этапы исследования.
4.3.Проведение исследования и анализ результатов.
	8
	4
	4
	

	V. «Научные основы формирования метапредметных способностей» 

Способы диагностики и развития метапредметных способностей: способ понимания, идеализация и моделирование, критическое мышление, креативность, рефлексия, ответственность, формально-логические способности, организатор коммуникации. 
	6
	2
	4
	итоговая диагнос-тика

	VI. «Формирование у учащихся умения разрабатывать практические проекты» 

Обучение проводится в форме проектно-образовательной выездной сессии или же является самостоятельной работой слушателей курса.


	30
	
	30
	

	Итоговый контроль 
	4
	
	
	защита проекта

	Итого:
	  72 ч.
	    20 ч.
	          52 ч.
	


2.2. Рабочие программы дисциплин (модулей)
	№№ тем
	Виды учебных занятий, учебных работ
	Содержание

	1. Нормативно-правовой модуль

	1.1
	Лекция, 2 часа
	«Смысл,  структура и этапы проектной деятельности в структуре ФГОС нового поколения»

	2.Психолого-педагогический модуль

	2.1
	Лекция, 2 часа
	II. Введение в культуру проектирования. 

	2.1
	Деловая игра «Запуск проекта», 2 часа
	1. Деятельностное самоопределение. 

Действие 1. Набор в учебную группу. 

Действие 2. Знакомство с культурой проектирования, трудностями и проблемами на разных этапах проектирования.

Действие 3. Самоопределение участников учебной группы к нормам и принципам системно - деятельностного подхода.

	2.2
	Лекция, 1 час
Семинар: способы организации рефлексии собственной деятельности, 

1 час
	2. Актуализация рефлексивной позиции.

Действие 1. Выход в рефлексивную позицию.

Действие 2. Исследование занимаемых в разных ситуациях позиций.

Действие 3. Выявление собственной интенциональности.
Понятие о рефлексии Дж. Локка, схема акта рефлексии Алексеева Н.Г., ее этапы: остановка, фиксация, объективация, отстранение, оборачивание.

Предметом рефлексии служат собственные средства разработки проекта участников курса, их удачные и неудачные решения по улучшению проекта, а также те средства и методы работы, которые им предлагают эксперты и организаторы курса. Рефлексия – движущий механизм любой инновации. Отличительная черта проектировщика – умение разработать новые, уникальные средства достижения цели. В ходе курса проектной деятельности его участники  овладевают средствами рефлексии и учатся организовывать как групповую, так и личную рефлексию. 

	2.3
	Лекция, 1 час
Семинар: выделение проблем образовательной деятельности, 
1 час
	3.  Проблема и проблематизация. 

Действие 1. Поиск и выбор позиции – культурного эталона в контексте выявленной интенциональности.

Действие 2. Проблематизация собственной жизненной позиции в сравнении с выбранным эталоном.

Этап проблематизации является ключевым при проектировании. О его важности в своих работах писали Н.Г. Алексеев, Г.П. Щедровицкий, Ю.В. Громыко и др. Запуск проектной деятельности невозможен без выполнения следующих условий:

- участник должен самоопределяться к предлагаемой форме работы и к проблемам существующим в школе;

- школу должны курировать специалисты по проектной деятельности;

- администрация, педагогический коллектив должны быть готовы к изменению своих позиций и преобразованию школьной среды;

- поддержка проектной деятельности администрацией школы, большей частью педагогического коллектива и родительской общественностью.

Одной из форм, обеспечивающих выполнение описанных выше условий, является позиционный анализ. Его ведущей целью является становление участников проектирования как субъектов образовательной деятельности. Работа над проектом согласно нормам этой деятельности способна перевести педагога из исполнителя чужого замысла в организатора собственной  деятельности. 

В основу позиционного анализа была положена упрощённая схема проектной деятельности, которая предполагает:

- определение проблемы, понимаемой разработчиками как препятствие, которое невозможно преодолеть имеющимися способами;

- разработку идеи, понимаемой как уникальный способ решения проблемы;

- организацию проектной деятельности: средства воплощения идей в жизнь, образование команды,  конкретный план действия по реализации идеи и решению проблемы;

- реализацию.

	2.4
	Лекция, 1 час
Семинар: эффективные техники развития творческого мышления,  способы  схематизации, рефлексия средств идеализации, 

1 час
Деловая игра «Метод мозгового штурма», 2 часа 
	4. Идеализация и моделирование.

Действие 1. Поиск вариантов решения поставленной проблемы.

Действие 2. Обнаружение нового смысла и конструирование собственной новой позиции.
Действие 3. Культивирование нового способа мышления в специальных лабораторных условиях.



	2.5
	Лекция, 1 час
Семинар: рефлексивный и позиционный анализ, 1 час
	5. Постановка новой цели, самоопределение и смена позиции. 

Действие 1. Принятие решения об отказе от занимаемой позиции и переход в новую позицию.

Главные качества проектировщика на этом этапе -  решительность и ответственность.



	2.6
	Лекция, 2 часа 
	6. Организация деятельности.

Действие 1. Исследование имеющихся и необходимых связей и отношений.

Действие 2. Выход в рефлексивное управление своей и необходимыми для проекта позициями.

Действие 3. Организация проектной команды.

Этап организации предполагает анализ имеющихся ресурсов, нахождение недостающих и налаживание коопераций, необходимых для реализации и управления  проектом. В основе современных методов управления проектами лежат методики структуризации работ и сетевого планирования, разработанные в конце 50-х годов XX века в США. Эти методы применимы к коммерческим, промышленным, политическим проектам. Только в последнее время появляются публикации, описывающие методы организации ученического проекта. В этом разделе курса участники ознакомятся со средствами организации проектной деятельности.



	2.7
	Лекция, 2 часа

Деловая игра «Экспертиза проекта», 2 часа
	7. Реализация проекта.

Действие 1. Первые попытки предъявления новой позиции.

Действие 2. Рефлексия получающихся ситуаций. 

Действие 3. Закрепление получившегося положительного результата.

На этапе реализации начинается последовательное выполнение действий по воплощению задуманного проекта в жизнь. При реализации проекта надо быть готовым к тому, что некоторые замыслы не будут совпадать с получившимся результатом. Работая над проектом, участники курса будут сталкиваться с неучтёнными обстоятельствами, оказывающими влияние на процесс.

	2.8
	Семинар и консультации, 

2 часа
	8. Оформление.

Заключительный рефлексивный анализ с целью оформления позиции  проектировщика.


Подводится конечный итог проделанной работы: анализируется весь путь каждого педагога и в целом проектной команды в ходе разработки и реализации проектов. Определяются сильные и слабые стороны работы, оценивается её влияние на проектно-образовательную среду школы. Строится план дальнейшей самостоятельной работы. 

	3.1
	Лекция, 2 часа
Дискуссия «Жизненные стратегии человека»,
2 часа
	III. «Ценностно-мировоззренческая позиция» 

Концептуальная схема самоопределения.

Концептуальная схема самоопределения описывает этот процесс как движение в четырех смысловых пространствах: ситуативном, социальном, культурном и экзистенциальном.

Схема четырех смысловых пространств самоопределения  содержит следующие разделы: собственно смысловые пространства самоопределения, типы жизненной активности,  схемы описания  жизненной активности и  способы самоопределения.  Включение в схему данных подразделов обусловлено следующим:

1) Нами было доказано, что смысловые пространства самоопределения обладают конституирующими свойствами,  которые  помогают выявить специфические особенности самоопределения человека,  находящегося в том или ином пространстве.

2) Поскольку самоопределение является проявлением жизненной активности, мы выделяем типы жизненной активности,  что дает нам возможность обозначить специфические особенности самоопределения в каждом конкретном пространстве через соответствующий  ему  тип жизненной активности (действие, деятельность, дело, деяние).

3) Схемы описания жизненной активности вводятся нами в  качестве форм, уточняющих типы жизненной активности. 

4) Смысловые пространства и соответствующие им типы и формы жизненной активности осваиваются человеком через способы самоопределения, в которых рефлексия выступает в  качестве  основного.

Поскольку мы  используем  в  качестве  способов  самоопределения проблематизацию и коммуникацию,  то в нашей схеме данные способы заключены в  их результате.  Например,  оценка результатов в проектной деятельности может быть произведена на  основании  проблематизации  критериев оценки, которые  имеет каждый участник.  А соотнесение индивидуальных критериев происходит в результате коммуникации, организуемой по этому поводу между участниками проектирования. Аналогичным образом можно реконструировать способы самоопределения, ведущие к анализу последствий и установлению ограничений.

В зависимости от типа самоопределения личности в проблемной ситуации поиск  оснований  для решения может разворачиваться как ситуативное поведение,  направляемое обстоятельствами, как социальное действие,  детерминированное локальной целью, как рефлексия собственной деятельности и придание ей статуса "дела",  вписываемого в  некоторую культурную традицию,  либо  как рефлексия бытия и соответственно движение в вечных  ценностях  и  вопросах.



	4.1
4.2

4.3
	Лекция, 2 часа
Семинар, 2 часа

Лекция, 2 часа

Семинар, 2 часа
	IV. Основы исследовательской деятельности

Под исследовательской деятельностью в целом понимается такая форма организации работы, которая связана с решением учащимися исследовательской задачи с неизвестным заранее решением.

I. Элементы исследовательской деятельности:
1. Методы исследования.

2. Наличный экспериментальный материал.

3. Интерпретация данных и вытекающие из них выводы.

II. Подготовка к проведению научного исследования:

· определение объектной области, объекта и предмета исследования,
· выбор и формулировка темы, проблемы и обоснование их актуальности,
· изучение научной литературы и уточнение темы,
· формулирование гипотезы, 
· формулирование цели и задач исследования.
III. Проведение исследования и анализ результатов.


	5.1
	Лекция, 2 часа
Тренинг, 4 часа:
освоение технологии проектных чтений
	V. «Научные основы формирования метапредметных способностей» 

Развитие понимания.

Идеализация и моделирование.

Критическое мышление.

Креативность.

Рефлексия.

Ответственность.

Формально-логические способности.

Организатор коммуникации.

	3. Деятельностный модуль

	
	30 часов
	VI.«Формирование у учащихся умения разрабатывать практические проекты»
Формирование у учащихся умения разрабатывать практические проекты реализуется в 9 этапов. На каждом из них деятельность строится по общей логической схема: вначале учащимся предлагается решить практическую задачу, затем рефлексируется способ решения, выявляются его недостатки, после чего способ действий корректируется. Таким образом, предполагается параллельное  протекание двух процессов –  проектирования и обучения. 

Этап 1 - запуск программы. На этом этапе совершаются следующие действия.

1. Проводится установочное занятие,  на котором учитель, рассказывает учащимся, зачем следует учиться проектной деятельности, что такое проект и проектирование, виды проектов.  

2. Индивидуальная работа учащихся по разработке темы проекта.

3. Учащиеся разбиваются на  3-5 групп, численностью не менее 7 человек в каждой.

Этап 2 – выбор тем проектов.  На этом этапе совершаются следующие действия.

1. Самостоятельная работа групп по оценке  тем проектов и подготовка докладов.

2. Доклады групп  и их обсуждение. Обсуждение докладов групп проводится по следующей схеме: 

· после окончания доклада, другие группы задают вопросы; 

· затем учитель дает им  задание в течение 3-х минут подготовить экспертное заключение по докладу; 

· по истечении отведенного времени группы в течение 1-2 минут высказывают свои оценки результата работы группы; 

· учитель также высказывает свои суждения.
3. По завершению всех докладов, учитель подводит итоги обсуждения, обращая внимание на способ действий учащихся, отмечая позитивные моменты и обращая внимание на то, что следует скорректировать.
4. Учитель выделяет 3-5 проектов, получивших лучшие оценки у учащихся, и предлагает им определиться с тем, в выполнении какого проекта они хотели бы участвовать.  В результате этой процедуры следует обеспечить, чтобы в выполнении каждого выбранного проекта участвовал коллектив учащихся.  
Этап 3  – постановка проблемы. На этом этапе совершаются следующие действия.

1. Обсуждение изученного материала. Ответы на вопросы. Постановка задания: подготовить описание проблемы, представив письменный доклад (3-5 страниц).

2. Выполнение задания  в ходе групповой работы. Подготовка докладов. Доклады групп  и их обсуждение. Обсуждение проводится по схеме по той же схеме, что и на предыдущем этапе. Перед обсуждением докладов учитель выясняет, определились  ли они с правилами своей работы.
3.  По завершению обсуждения  группам дается задание скорректировать описание проблем, обращая особое внимание на способ своих действий.
4. Выполнение задания  в ходе групповой работы.
5. Проводится повторное обсуждение поставленных проблем группами. Учитель просит учащихся во время доклада обратить особое внимание  на то, что изменилось в способе действий группы и в результате.

6. По завершению всех докладов, учитель подводит итоги обсуждения. 

Этап 4 – разработка первого варианта способа решения проблемы. На этом этапе совершаются следующие действия.

1. Обсуждение изученного материала. Ответы на вопросы. Постановка задания: в течение 2 недель разработать вариант решения проблемы, используя метод мозгового штурма.

2. Выполнение задания  в ходе групповой работы. Подготовка докладов. 

3. Доклады групп  и их обсуждение (проводится по той же схеме, что и раньше).

4. По завершению обсуждения  группам дается задание скорректировать способ решения проблемы, обращая особое внимание на способ своих действий  при решении задачи.
5. Выполнение задания  в ходе групповой работы.
6. Проводится повторное обсуждение способов решения проблем. Учитель просит учащихся во время доклада обратить особое внимание  на то, что изменилось в способе действий группы и в результате.
7. По завершению всех докладов, учитель подводит итоги обсуждения.
Этап 5 – разработка второго варианта способа решения проблемы. На этом этапе совершаются следующие действия

1. Обсуждение изученного материала. Ответы на вопросы. 
2. Выполнение задания  в ходе групповой работы. Подготовка докладов. 

3. Доклады групп  и их обсуждение (проводится по той же схеме, что и раньше).

4. По завершению обсуждения  группам дается задание в течение 3-4 дней скорректировать способ решения проблемы, обращая особое внимание на способ своих действий  при решении задачи.
5. Выполнение задания  в ходе групповой работы.
6. Проводится повторное обсуждение способов решения проблем. Учитель просит учащихся во время доклада обратить особое внимание  на то, что изменилось в способе действий группы и в результате.

7. По завершению всех докладов, учитель подводит итоги обсуждения. Этап 6  – оценка и выбор способа решения проблемы, формулирование цели проекта. На этом этапе совершаются следующие действия

1. Обсуждение изученного материала. Ответы на вопросы. Постановка задания: выбрать один из разработанных способов решения проблемы и сформулировать цель проекта

2. Выполнение задания  в ходе групповой работы. Подготовка докладов. 

3. Доклады групп  и их обсуждение (проводится по той же схеме, что и раньше).

4. По завершению всех докладов, учитель подводит итоги обсуждения. Затем дает задание группам в течение 1 дня скорректировать результаты своей работы (если это будет нужно).

5. Выполнение задания  в ходе групповой работы.

6. Сообщения групп о проделанной корректировке.

Этап 7 – разработка плана действий.  На этом этапе совершаются следующие действия.

1. Обсуждение изученного материала. Ответы на вопросы. Постановка задания разработать план реализации проекта.

2. Выполнение задания  в ходе групповой работы. Подготовка докладов. 

3. Доклады групп  и их обсуждение (проводится по той же схеме, что и раньше).

4. По завершению всех докладов, учитель подводит итоги обсуждения. Затем дает задание группам в течение 1 дня скорректировать результаты своей работы. 

5. Выполнение задания  в ходе групповой работы.

6. Сообщения групп о проделанной корректировке.

Этап 8 – презентация проектов и самооценка групповой работы и саморазвития. На этом этапе  группы  представляют разработанные ими проекты. На каждую презентацию отводится одно занятие.

После  каждой презентации учитель предлагает другим группам в течение 5 минут подготовить и высказать свои оценки проекта. 

После того, как будут обсуждены все проекты, учитель предлагает учащимся в течение недели подготовить доклады с самооценкой работы группы и рефлексией того, чему они научились, разрабатывая проект, что нового, полезного для себя  узнали.

	7.1
	Подведение итогов 4 часа 

	Итоговый контроль
 ОД-игра «Защита проекта»


Раздел 3. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
3.1. Виды и формы контроля
	Вид контроля
	Форма контроля
	Виды оценочных материалов

	Текущий контроль
	Входная диагностика
	Анкетирование (Приложение № 1)

	Текущий контроль
	Итоговая диагностика
	Интервьюирование, задания в тестовой форме (Приложение № 2)

	Итоговая аттестация
	Зачет – защита проектов
	Критерии гуманитарной экспертизы проектов (Приложение № 3)


3.2. Критерии оценки качества освоения программы

Слушателю ставится оценка "зачтено", если на итоговой аттестации предъявлено рефлексивное описание разработанного проекта, соответствующего критериям гуманитарной экспертизы.
Раздел 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
4.1. Основная литература
1. Алексеев Н.Г. Использование организационно-деятельностной игры в системе педагогического образования. Центр Педагогических инноваций. Институт новых технологий. Главное управление народного образования пермской области. Западно-Уральский учебно-научный центр. 1992.

2. Алексеева Л.Н., Ассуирова Л.В. Способы работы с пониманием текста, его анализом и интерпретацией. М. Пушкинский институт. 2007.

3. Берн Э. Люди, которые играют в игры. М. Эксмо 2008.

4. Володин В.В. Управление проектами. М.: Московский международный институт эконометрики, информатики, финансов и права, 2003.

5. Газман О.С. От авторитарного образования к педагогике свободы. Новые ценности образования.
6. Громыко Ю.В. Труд самоопределения в современном мире. М., Пушкинский институт. 2009.
7. Громыко Ю.В. Метапредмет «Проблема». М., Институт учебника «Пайдейя», 1998.
8. Громыко Ю.В. Метапредмет «Знак». М., Пушкинский институт. 2001.
9. Губанова Т.М. Опыты Мыследеятельностной педагогики. М.: Институт учебника «Пайдейя», 1998.
10. Давыдов В.В. Новый подход к пониманию структуры и содержания деятельности.

11. Ильенков Э.В. Школа должна учить мыслить.

12. Каменский Р.Г. Динамика самоопределения педагогов в организационно-деятельностной игре: Дис… к.п.н. М.: ИПИ РАО, 1996.

13. Каменский Р.Г., Краснов С.И. Организационно-деятельностная игра с детьми как новая технология в образовании. Институт новых технологий. Пермь-Москва, 1992.

14. Краснов С.И., Каменский Р.Г. Система внедрения проектно-исследовательской деятельности учащихся в школе: монография, ИнИДО РАО, 2008.

15. Краснов С.И. Ценностное и организационное самоопределение педагогов в проектировании инновационных образовательных систем: Дис… к.п.н. М.: ИПИ РАО, 1995.

16. Лазарев В.С., Мартиросян Б.П. Введение в педагогическую инноватику.М.: РАО. 2004.

17. Лазарев В.С. Управление инновациями в школе. М., Центр педагогического образования. 2008.
18. В.С. Лазарев, «Проектная деятельность», учебное пособие для школьников, экспериментальный вариант. М.,  ИнИДО РАО, 2011 г.

19. Попов С.В. Организационно-деятельностные игры: мышление в зоне риска.

20. Пряжников Н.С. Соотношение понятий «личностное самоопределение» и «профессиональное самоопределение». Екатеринбург.: 1995.  

21. Савченко И.А. Психологические основания профессионального самоопределения старших школьников. Дис. к.психол.н. М.: ИПИ РАО, 2003.

22. Слободчиков В.И. Индивидуальность как способ духовного бытия человека. Индивидульность в образовании, 2004.

23. Столин В.В. Самопознание личности. М.: Издательство Московского Университета, 1983.

24. Тупицын А. Проектирование в образовании: миф или путь развития?. Учитель, 1998.

25. Фомичёва О.С. Гуманитарное образование: ответ на вызов времени. М.: Изд-во Моск. ун-та, 2009. 

26. Франкл В. В борьбе за смысл.

27. Франкл В. Человек в поисках смысла.

28. Эдвард де Боно. Использование латерального мышления.

29. Эдвард де Боно. Шесть шляп мышления.

30. Яковлева Н.О. Теоретико-методологические основы педагогического проектирования. М.: Информ.-изд. Центр АТиСО, 2002.
4.2. Дополнительная литература

(Список литературы, рекомендуемой участникам курса)
1. Алексеева Л.Н., Ассуирова Л.В. Способы работы с пониманием текста, его анализом и интерпретацией. М. Пушкинский институт. 2007.

2. Громыко Ю.В. Труд самоопределения в современном мире. М., Пушкинский институт. 2009.
3. Громыко Ю.В. Метапредмет «Проблема». М., Институт учебника «Пайдейя», 1998.
4. Громыко Ю.В. Метапредмет «Знак». М., Пушкинский институт. 2001.
5. Краснов С.И., Каменский Р.Г. Введение в проектную деятельность. Гуманитарный подход. М., 2005.

6. Краснов С.И., Каменский Р.Г. Система внедрения проектно-исследовательской деятельности учащихся в школе: монография, ИнИДО РАО, 2008.

7. Пахомов Ю.В. Игротехнический букварь – М.: Шкоа культурной политики, 2004.

8. Фомичёва О.С. Гуманитарное образование: ответ на вызов времени. М.: Изд-во Моск. ун-та, 2009.

9. Эдвард де Боно. Шесть шляп мышления.

4.3. Нормативные документы

1. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования. Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря  2010 г., № 1897

2. Формирование ключевых компетентностей учащихся через проектную деятельность: учебно-методическое пособие. – СПб.: КАРО, 2008. – 160с.
4.4. Электронные ресурсы

1. Электронный журнал ИнИДО РАО «Инновации в образовании», http://Invobr.ru
2. Сайт института ИСРО РАО, http://instrao.ru/
3. Сайт сообщества «Школа майевтики» (теория и практика гуманитарного проектирования в образовании), http://humanproject.ru/
Приложение 1

Входная диагностика

1. Фамилия  Имя Отчество. 

2. Образовательное учреждение.

3. Возрастная категория:

20-25 лет; 26-35 лет; 36-45 лет; 46-60 лет; 61 и больше.

4. Образование, что и когда закончили, специальность.

5. Стаж работы (педагогический) _________, разряд _____ , квалификация.

6. Обучались ли Вы ранее
-технологиям проектной деятельности

-организации управления в области образования

-методологии научного исследования
7. Есть ли, по Вашему мнению, разница между понятиями «реферат», «исследование», «проект»? Кратко укажите отличия.
8. Есть ли, по Вашему мнению, разница между понятиями «проект» и «гуманитарный проект»? В чем Вы видите отличие?

9. Какую позицию вы занимаете, по Вашему мнению, в своей профессиональной деятельности:

· Имитационную

· Исполнительскую

· Организационно-деятельностную

· Инновационную?

10. Возможны  ли какие-либо изменения в Вашей профессиональной  деятельности в связи с прохождением курсов? 

11. Можете ли Вы поделиться опытом педагогического проектирования? Какие проекты удачные и неудачные?

12.  С какими проблемами сталкиваетесь в процессе проектирования?

13. Случались ли в Вашей профессиональной деятельности проблемные ситуации? Какие решения по выходу из них Вы принимали?

14. Существует ли педагогическая содержательная проблема, решению которой Вы посвящаете достаточно большое количество времени? (опишите кратко).
15. Есть ли у вас план или программа ее решения? (укажите 2-3 пункта).
Могли бы Вы поделиться опытом участия в педагогическом проектировании? Опишите проект. 

16. Приложение 2

Итоговая диагностика

1. Фамилия  Имя Отчество. 

2. Образовательное учреждение.

3. Возрастная категория:

20-25 лет; 26-35 лет; 36-45 лет; 46-60 лет; 61 и больше.

4. Образование, что и когда закончили, специальность.

5. Стаж работы (педагогический) _________, разряд _____ , квалификация.

6. Количество посещенных занятий на данных курсах ПК.

7. Как Вы в целом оцениваете результат прослушанных курсов:

· Курсы оказали большое влияние на изменение моего мировоззрения, появился новый взгляд на педагогическую работу.

· Произошло усвоение новых понятий, новых средств и форм педагогической  деятельности (связанных с проектированием).

· Ознакомились с некоторой философско-методологической теорией проектирования.

· Актуализировались и стали более понятными некоторые знания в области проектирования, возможность связать теорию с практикой педагогической деятельности.

· Не услышали ничего нового, все уже было знакомо из педагогической  литературы, информационных источников и собственного опыта.

8. Изменилось ли после курсов Ваше представление о проектной деятельности?

9. Назовите основные этапы проектирования:
10. Есть ли, по Вашему мнению, разница между понятиями «реферат», «исследование», «проект»? Кратко укажите отличия.
11. Есть ли, по Вашему мнению, разница между понятиями «проект» и «гуманитарный проект»? В чем Вы видите отличие?
12.   Как Вы считаете, после прохождения курсов, можете ли Вы быть:

· Сознательным участником проектирования

· Организатором ученического проектирования

· Инициатором педагогического проектирования

· Экспертом в области проектирования

· Специалистом в области проектной деятельности в образовании?

13. Возможны  ли какие-либо изменения в Вашей профессиональной  деятельности в связи с прохождением курсов? Что из того, что вы почерпнули на курсах, вы готовы использовать в своей профессиональной деятельности (понятия, организационные формы, методы работы)?

14. Какую позицию вы занимаете, по Вашему мнению, в своей профессиональной деятельности:

· Имитационную

· Исполнительскую

· Организационно-деятельностную

· Инновационную?

15. Повлияли ли на Вашу позицию пройденные курсы повышения квалификации?

16. Можете ли Вы поделиться приобретенным опытом педагогического проектирования? 
17. С какими проблемами сталкивлись в процессе проектирования?

18. Случались ли при проектировании во время прохождения курсов проблемные ситуации? Какие решения по выходу из них Вы принимали?
19. Можете ли Вы сформулировать педагогическую содержательную проблему, решению которой Вы планируете посвятить разработку вашего педагогического проекта? (опишите кратко). 
20. Есть ли у вас план или программа ее решения? (укажите 2-3 пункта).
21. Могли бы Вы описать свой  опыт участия в педагогическом проектировании в процессе прохождения КПК? Опишите разработанный Вами проект.
Приложение 3

Итоговая аттестация
Идеальные нормы разработки проекта.
1. Проект есть развернутое идеальное представление ценности автора (группы авторов), того, что должно быть представлено в социальной практике. Проект подтверждается предыдущей и последующей деятельностью автора (авторов).

2. Авторы проекта должны быть способны реализовать проект по заявленной ими норме. Для этого они должны принадлежать соответствующей научной или культурной школе. Именно в школе содержатся нормы той или иной деятельности и имеются эксперты для возможной оценки получаемых в ходе реализации проекта результатов.

3. При реализации проекта необходимо учитывать его масштаб. В этом процессе должны участвовать только те, кто хочет и может выполнять эту деятельность.

4. При реализации проекта в социальном пространстве необходимо учитывать ценности и нормы других людей, постоянно соотнося и согласовывая с ними свои действия, то есть быть ситуативными.

5. Согласование всех позиций, имеющих отношение к реализации проекта, должно быть дополнено его институализацией, появлению его нормативно-правового обеспечения, позволяющего перевести его в режим функционирования. 
Табл.1 Экспертиза учебных проектов согласно выделенным этапам

	Этапы проекта
	Критерии оценки
	Уровни оценивания

	проблема
	Выделение развиваемой деятельности.

Актуальность для исполнителя  и глубина самоопределения
 к проблеме.

Постановка новой цели деятельности.
	Можно установить по желанию экспертной комиссии:

· Наличие / отсутствие критерия:         1(есть), 0 (нет);

· Поуровневое:

Слабый 

Средний 

Сильный

· Привычная пятибалльная шкала (отметки от 1 до 5 за каждый критерий) 

и пр.



	идея
	Соответствие поставленной проблеме.

Культуросообразность. 

Оригинальность.

Реализуемость. 
	

	организация
	Созданные кооперации (внутри и вовне).

Адекватность выбранных средств.

Реальный масштаб преобразований.

Наличие плана работ.
	

	реализация
	Наличие положительного  результата, продукта деятельности.

Развитие личностно-деятельностных позиций.
	

	рефлексия
	Появление неожиданных и заранее незапланированных результатов.

Видение проектировщиками проблемных областей своего проекта и возможностей для их улучшения.
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� Концептуальная схема самоопределения описывает этот процесс как движение в четырех смысловых пространствах (движение снизу вверх): ситуативном, социальном, культурном и ценностном. �
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